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“123345”课程思政育人模式与实践

湖南交通职业技术学院 鲁雁飞

党的十八大以来，习近平总书记高度重视高校思想政治

工作，提出了一系列新思想新观点新举措，为高校课程思政

工作指明了方向、提供了根本遵循。建设高质量的职业教育，

必须抓好课程思政建设，近年来，湖南交通职业技术学院把

立德树人的成效作为检验学校一切工作的根本标准，紧紧围

绕全面提高人才培养质量这个核心点，坚持专业不减量、育

人提质量的工作原则，在实践中创新性地提出“123345”课

程思政建设模式，推进习近平新时代中国特色社会主义思想

走深走实，引导广大青年学生努力成长为堪当民族复兴大任

的时代新人，提升学校育人水平。

一、案例简介

“123345”课程思政建设模式是以教育部颁发《高等学

校课程思政建设指导纲要》为依据，以“建机制、强队伍、

树典范、育新人”为目标，针对课程思政建设中存在的意识

不够强、特色不明显、机制不健全、推进不规范、体系不完

善、示范效应不突出等问题，在实践中探索形成的一特色两

机制三阶段三体系四提升五示范”模式。“一特色”是指一

个二级学院形成一项课程思政建设特色项目；“两机制”是
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指以整体化、体系化“两化”机制破解难题；“三阶段”是

指分三个阶段推进课程思政建设落实落细；“三体系”是指

价值塑造、知识传授和能力培养“三位一体”的体系；“四

提升”是指提升课程思政四种能力；“五示范”是指打造五

项示范工程。

二、创新做法

近年来，湖南交通职业技术学院立足学院课程思政建设

实际，统筹谋划，整体推进，在实践中形成了一系列创新做

法。

（一）坚持党建引领，打造“一院一特色”铸品牌。党

建引领，实施学院一把手负总责，全面落实院系分级负责制，

成立以教务处牵头、马克思主义学院、二级学院参与的工作

小组，实现从学校大脑中枢到每位教师神经末梢的一体化联

动，压紧压实主体责任，推动形成课程思政的“一院一特色”，

近年来，学院运输管理学院打造“三层四圈”课程思政资源

库建设、汽车学院打造课堂“红色 5 分钟”，路桥学院开展

“专业助力乡村振兴”专业实践等特色品牌。

（二）坚持系统观念，创新“两化”机制破难题。针对

课程思政建设中理论研究、师资队伍、示范课程建设中存在

的难题，以整体化、体系化“两化”机制创新破题。一是强
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化校级整体统筹。成立课程思政工作领导小组，由党委书记、

校长担任组长，全体党委委员参与，教务处牵头总体实施推

进。二是推进布局体系化，横向上创新构建“三圈”工作体

系，内圈抓课堂主渠道、中圈抓第二三课堂、外圈抓社会统

筹“开门办专业课”；纵向上坚持大中小学一体化推进机制。

（三）坚持循序渐进，抓好“三阶段”绘蓝图。学院以

工程思维落实落细课程思政建设总体计划，绘好“路线图”，

分三个阶段逐步推进。第一阶段开展标杆性示范课程建设，

打造首批示范课对全校教师实施启蒙教育，让师生充分认同，

真心喜爱。第二阶段培育精品课程，各二级学院精选精育 1

—2 门课程，探索总结不同专业开展课程思政的共性与特殊

性。第三阶段课程思政全面铺开，启动全校各类课程课程思

政建设，形成“课程门门有思政，教师人人讲育人”局面。

（四）坚持由表及里，构建“三流三灌”教学体系。课程

思政体系是价值塑造、知识传授和能力培养“三位一体”的

体系，学校坚持以德为先，绘制“德育养成树”，构建以思

政课程为“主流漫灌”，以公共基础课程思政为“支流润灌”，

以专业课程和实践课程思政为“细流滴灌”的课程思政教学

体系。重点培养学生弘扬爱国精神、崇尚专业精神、培养创

新精神、培养实践精神。
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（五）坚持问题导向，实施“四项工程”提能力。定期深

入一线开展课程思政调研，梳理存在的真实问题。坚持问题

导向，提出提升教师课程思政意识和能力的四项工程，内外

结合“引智”，走出去学习，引进来培训；组建培训团队“汇

智”，开展团队成员示范公开课、观摩活动，汇聚团队智慧；

开展理论研究“拓智”，开展理论研究，形成一批高质量成

果；教师集体备课“借智”，开展集体备课，优化教学设计，

推进思政课与专业课深度融合。

（六）坚持典型示范，建设“五大示范工程”强引领。

制定五大示范工程建设标准，开展课程思政示范中心、课程

思政示范专业、课程思政示范课程、课程思政示范课堂、课

程思政示范案例建设，每年评选一批示范工程，并加强交流

和推广。

三、案例成效

（一）课程思政建设成效显著，协同育人成效明显。课

程思政“两张皮”现象基本消除，思政课教师与专业课教师

结对共建面达 100%，课程育人实现 100%覆盖。立项国家级

精品在线课程 1 门、建成省级课程思政示范课程 1 门、立项

省级一流核心课程 6 门、省级精品在线课程 22 门、省级专

业教学资源库 3 项、省级优质教材建设项目 12 项，获省级
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课程思政名师 8 人。协同育人成效明显，近年来，学生获省

级一等奖以上奖励达 50 余项，其中国家级奖励 18 余项，学

生三下乡团队获共青团中央“全国优秀社会实践服务团队”。

（二）课程思政教学能力全面提升，教研成果丰硕。教

师将思政元素有机融入课程教学，教学比赛屡获佳绩，近五

年共获省级以上教学竞赛奖励 100 余项，其中获全国职业能

力教学竞赛一等奖 2 项、三等奖 1 项，获省级职业能力比赛

一等奖 30 余项。积极开展课程思政研究，涌现了一批高质

量的课程思政研究成果，成立学院课程思政研究中心 1 个，

1 部教材获国家优秀教材二等奖，立项 20 余项校级以上课程

思政科研课题，其中 1 项为省级重大攻关项目，公开发表论

文 20 余篇，在湖南日报（理论版）等刊物上公开发表论文

近 50 余篇，入选省级课程思政典型案例 4 项。

（三）课程思政建设模式广泛借鉴，社会反响良好。课

程思政建设形成的“123345”模式被多所兄弟院校借鉴推广，

三年来，北京经济干部管理学院、浙江义乌职院、南京交通

职业技术学院、长沙民政职院、湖南理工职院等省内外 20

余所高校来校交流，同时该模式在多次全国学术年会、课程

建设交流会等会议进行推广，惠及全国 100 多所高校，实现

了课程思政建设的共建共享。
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